ALLEGATO A

Il sottoscritto ____________________________________________________________________________
Nato a ____________________________________ il ___________________________________________
Residente a _____________________________ (prov._____) via _________________________________
Legale Rappresentante dell’Impresa___________________________________________________
Sede  legale in ___________________________________via ____________________________________
Sede operativa in _____________________________via________________________________________
Indirizzo attività in _______________________________via ____________________________________
Codice Fiscale n._______________________________ P.IVA n. __________________________________
Indirizzo per comunicazioni relative alla procedura : Via __________________________________________
Comune ________________________________________ CAP ___________Provincia________________

Indirizzo posta elettronica _________________________________________________________________
N. telefonico______________________________ N. di telefax ____________________________________

Ufficio Provinciale del Lavoro competente al rilascio del certificato di ottemperanza (art. 17 legge  68/1999):_______________________________________________________________________
Comune ___________________ CAP ______ Via ____________________ tel__________ mail ________
(Oppure specificare qualora l’impresa occupi meno di 15 dipendenti e quindi assoggettabile alla legge 68/99) 
Ufficio locale dell’Agenzia delle Entrate competente:_________________________________
Comune ___________________ CAP ______ Via ____________________ tel__________ mail _________

Iscritta alle sedi
INPS di _____________________________________ matricola __________________________________
INAIL di ____________________________________ matricola __________________________________
che il contratto collettivo nazionale applicato ai dipendenti è il seguente: ____________________________
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti contenenti dati non più rispondenti a verità  
D I C H I A R A 

(ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Per i requisiti di idoneità professionale (art. 39 D. Lgs. 163/2006):
Che l’Impresa, per l’attività inerente la gara in oggetto, è iscritta nel seguente registro (specificare i    riferimenti):

Registro C.C.I.A.A. di ________________________a far data dal _______________al n. ___________


Si allega copia del certificato di iscrizione camerale.
Luogo ________________, data ____

FIRMA del Legale Rappresentante

o di altra persona con poteri di impegnare l’impresa*

*(Il cognome ed il nome del firmatario dovranno essere riportati a caratteri dattiloscritti o a mezzo timbro. E’ indispensabile allegare copia fotostatica, anche non autenticata, di un valido documento di identità del sottoscrittore)
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CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Si informa che, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, contenente disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti, o che comunque verranno acquisiti durante lo svolgimento della procedura, sono oggetto di trattamento, nel rispetto della succitata normativa.

I dati da  Lei forniti sono raccolti e conservati dal titolare del trattamento dei dati, individuato dal Direttore Generale pro-tempore dell’Azienda Ulss7 di Pieve di Soligo e dal Responsabile del trattamento, individuato nel Responsabile pro-tempore del Servizio Provveditorato ed economato dell’Azienda Ulss7.

I dati vengono trattati per finalità istituzionali connesse o strumentali all’attività dell’Azienda e alla procedura di gara, come ad esempio:

per eseguire obblighi di legge;

per esigenze di tipo operativo o gestionale;

per dare esecuzione a prestazioni contrattualmente convenute.

Per trattamento dei dati personali si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, interconnessione, elaborazione, modificazione, comunicazione, diffusione, cancellazione, distruzione, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni.

Il trattamento dei dati avviene mediante elaborazioni manuali e strumenti informatici con logiche strettamente correlate alle finalità della raccolta e comunque in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati nell’osservanza degli obblighi previsti dagli artt. 2 (Finalità), 3 (Necessità), 11-17 (Regole per tutti i trattamenti) 31-36 (Sicurezza dei dati e dei sistemi) e dall’allegato B) Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Per la partecipazione alla procedura di gara il conferimento dei dati è obbligatorio, pertanto l’eventuale mancanza di consenso potrà comportare l’esclusione dalla gara stessa.

I dati personali identificativi, sensibili e giudiziari potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati quali collaboratori, consulenti, Pubbliche Amministrazioni, ove necessario e nei limiti strettamente pertinenti al perseguimento delle finalità sopra descritte.

Si informa, infine, che in relazione ai dati personali possono sempre essere esercitati i diritti previsti dall’art. 7 (che si riporta di seguito) con le modalità di cui agli artt. 8 e 9 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Parte riservata al concorrente

Io sottoscritto…………………………………………………………………………………………………………………………………
                                  Nome                                   Cognome                         Nato a                            il
acconsento al trattamento dei dati secondo le procedure e i modi sopra riportati. 

denominazione  ditta                                           sede  legale                                    tel. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Firma
   .....................................................
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