
 

 

  
 
 
OGGETTO: Chiarimenti bis 
 
Con riferimento all'eventuale clausola del CCNL di assorbimento  del personale attualmente impiegato nei 
servizi oggetto della presente gara, si precisa quanto segue: 
 

• Il contratto collettivo nazionale applicato è: CCNL cooperative sociali ; 
• il numero dei dipendenti attualmente impiegati e il rispettivo livello di inquadramento contrattuale e 

anzianità, monte ore pro capite e gli altri elementi che concorrono alla determinazione della 
retribuzione, sono i seguenti:  

 
operatore 1: assunto in data 01/04/08, operaio facchinaggio livello A2, incarico part-time 25 ore 
settimanali; 
operatore 2: assunto in data 18/09/03, operaio facchinaggio livello A2, incarico part-time 30 ore 
settimanali; 
operatore 3: assunto in data 15/06/09, operaio facchinaggio livello A1, incarico part-time 35 ore 
settimanali; 
operatore 4: assunto in data 21/03/11, operaio facchinaggio livello A2incarico part-time 25 ore 
settimanali; 
operatore 5: assunta in data 12/01/04, operaio facchinaggio livello A2) incarico part-time 25 ore 
settimanali; 
operatore 6: assunto in data 20/05/03, operaio facchinaggio livello B1(indennità di funzione 70 euro 
lordi mese) incarico full-time 38 ore settimanali;operatore 7: assunto in data 07/07/03, operaio 
facchinaggio livello B1(indennità di funzione 70 euro lordi mese),  incarico full-time 38 ore 
settimanali.; 
operatore 8: assunto in data 16/06/11, operaio facchinaggio livello A1,  incarico part-time 25 ore 
settimanali.; 
operatore 9: assunto in data 19/09/06, operaio facchinaggio livello A2,  incarico part-time 25 ore 
settimanali.; 
operatore 10: assunto in data 02/01/08, operaio facchinaggio livello A2,  incarico part-time 27 ore 
settimanali.; 
operatore 11: assunto in data 02/01/08, operaio facchinaggio livello A2,  incarico part-time 28 ore 
settimanali.; 
operatore 12: assunto in data 15/10/09, operaio facchinaggio livello A1,  incarico part-time 30 ore 
settimanali.; 
operatore 13: assunto in data 07/01/09, operaio facchinaggio livello B1,  incarico full-time 38 ore 
settimanali.; 
operatore 14: assunto in data 02/01/08, operaio facchinaggio livello A2,  incarico part-time 35 ore 
settimanali.; 
operatore 15: assunto in data 01/04/04, operaio facchinaggio livello A2(indennità di reperibilità 77 
euro lordi mese ),  incarico full-time 38 ore settimanali.;operatore 16: assunto in data 25/08/03, 
operaio facchinaggio livello B1(indennità di funzione 150 euro lordi mese),  incarico part-time 35 ore 
settimanali; 
operatore 17: assunto in data 05/09/06, operaio facchinaggio livello A2(indennità di funzione 50 euro 
lordi mese),  incarico part-time 35 ore settimanali;operatore 18: assunto in data 23/06/08, operaio 
facchinaggio livello A2,  incarico full-time 38 ore settimanali;operatore 19: assunto in data 01/04/08, 
operaio facchinaggio livello A2,  incarico part-time 35 ore settimanali. 

 
f.to IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

dott. Filippo Spampinato 
 


