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PROGETTO

Potenziare le occasioni di riqualificazione/integrazione lavorativa per persone prive di
ammortizzatori sociali in situazione di svantaggio attraverso le cooperative sociali
(L.381/91 e legge regionale del Veneto 23/2006)

La forte crisi economica ed occupazionale ha interessato nell'ultimo biennio molte realta produttive
del nostro territorio, sono cosi aumentati i soggetti che non hanno alcuna forma di sostegno al
reddito e allo stesso tempo accentuate le difficolta di inserimento lavorativo per le persone con
disabilita o deboli, persone che senza un sostegno rischiano di perdere le proprie abilita e
competenze con conseguenti costi per le politiche socio assistenziali.

Per attuali opportunita di ingresso nel mondo del lavoro spesso sono legate al possesso di elevate
competenze e dinamicita, a fronte di occasioni di lavoro spesso a tempo ridotto e determinato in
cui il livello di flessibilita richiesto & elevato.

Esiste una buona rete in ambito territoriale tra i servizi per I'impiego della Provincia e tutti gli altri
attori che si occupano di formazione, orientamento ed inclusione sociale e lavorativa. In particolare
tra la Provincia di Treviso e I'Azienda Ulss 7 & stato siglato un protocollo d’intesa che ha per
oggetto lintegrazione lavorativa di persone svantaggiate e disabili dove si sottolinea quanto
integrazione lavorativa ed inclusione sociale favoriscano il benessere sociale, culturale ed
economico della comunita e valorizzino il capitale umano presente allinterno della stessa.

In questa rete di attori un ruolo importante pud assumere la cooperazione sociale di tipo B, poiché
attraverso l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, realizza una funzione di pubblica
utilita, in quanto soggetto in grado di favorire uno sviluppo economico e sociale centrato sul valore
dellintegrazione, in grado anche di rispondere alle esigenze di flessibilita e formazione in
situazione richieste oggi dal mercato.
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A fronte di un progressivo ampliamento della fascia di popolazione soggetta a rischio di
impoverimento ed emarginazione la formula dell'impresa sociale puo apportare un importante
contributo per contrastare percorsi di esclusione sociale: la promozione dell'integrazione lavorativa
dei soggetti svantaggiati permette alla persona in situazione di disagio, di divenire da oggetto di
politiche assistenziali a soggetto attivo, trasformandosi da semplice utente a lavoratore e cittadino.
La cooperazione sociale rappresenta un luogo di esercizio di pari opportunita e di costruzione di
legami sociali, uno spazio di solidarieta che facilita I'avvio di processi di empowerment e di
riprogettazione del proprio progetto di vita; pud essere un luogo di inserimento lavorativo
finalizzato all'osservazione ed orientamento, ma anche al collocamento, & per0 necessario per
questo che l'impresa sociale riceva proposte di convenzionamento per attivita produttive e servizi
diversi, sia dal pubblico che dal privato.

L'attivita di inserimento e accompagnamento lavorativo svolta dalle cooperative di integrazione
lavorativa &€ quindi di supporto all'azione affidata istituzionalmente ai centri per l'impiego della
Provincia e al Servizio Integrazione Lavorativa della Azienda Ulss per la gestione di compiti e
funzioni in materia di inserimento lavorativo di fasce deboli.

Per continuare a promuovere e sostenere lintegrazione lavorativa delle persone disabili e
svantaggiate, in stretto raccordo con i servizi socio-sanitari, formativi e del lavoro del territorio si
evidenziano quindi le seguenti strategie per potenziare la diffusione e lo sviluppo di cooperative
sociali per I'integrazione lavorativa:

m Sostenere l'autoimpreditorialita sociale attraverso la consulenza per lo start up di nuove
cooperative sociali 0 nuovi rami d'impresa

m Realizzare percorsi di formazione on the job per gruppi di persone in relazione alle richieste
del mercato con il supporto e tutoraggio a cura di soggetti del terzo settore al fine di
potenziare abilita e requisiti di quanti sono esclusi da lungo periodo da attivita lavorative

m sviluppare azioni di marketing e comunicazione sociale nei confronti di aziende ed enti
pubblici per diffondere un comune senso di responsabilita sociale d'impresa ed azioni di
sensibilizzazione per individuare potenziali commesse di lavoro
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m Implementare e migliorare I'offerta di percorsi d'integrazione lavorativa negli enti pubblici
del territorio attraverso lo sviluppo e la diffusione delle modalita di affidamento dei servizi
alle cooperative sociali previste dalla Legge Regionale 23/06 e successiva DGRV
4189/2007.

= Favorire il ricorso al Bando Regionale “Nuove Poverta” che sostiene le iniziative promosse
dagli enti locali e in generale da pubbliche amministrazioni, quali Istituti scolastici e ULSS,
per I'occupazione temporanea di lavoratori disoccupati sprovvisti di ammortizzatori sociali.
La Regione del Veneto cofinanzia il 50% del costo del lavoro. Le attivita di pubblica utilita e
di carattere straordinario e temporaneo possono essere diverse: manutenzioni (edili,
idrauliche, elettriche, falegnameria), servizi di dipintura, traslochi, giardinaggio,
volantinaggio oltre che manutenzione ambientale e gestione del territorio e servizi di
accompagnamento. Tali iniziative sono consentite anche in forma associata e con la
collaborazione di cooperative sociali

= Promuovere il ricorso all'opportunita di convenzione tra aziende private con obbligo ai sensi
della legge 68/99 e cooperative sociali ai sensi dell'articolo 14 D.Lgs.276/03 - “Legge
Biagi”.

= affinare l'utilizzo di prestazioni occasionali di tipo accessorio, tramite la prenotazione e
l'utilizzo di “buoni”, secondo quanto previsto dagli artt. 70 - 72 del D.Lgs. 276/2003 e
successive modificazioni e integrazioni , attraverso la collaborazione tra centri per l'impiego,
servizi sociali dei comuni e delle UU.SS.LL, cooperazione sociale, che possono favorire
Fincontro tra i soggetti pubblici e privati che si avvalgono delle prestazioni lavorative e i
soggetti in situazione di svantaggio

m offrire opportunita di utilizzo di tutte le possibili forme di intervento, quali le borse lavoro, i
voucher formativi, o altre forme previste dalla Regione Veneto per fronteggiare la crisi

m promuovere interventi di informazione e conoscenza volti a far emergere e rilevare le
occasioni di lavoro accessorio al fine di realizzare una sorta di “borsino” delle occasioni di
lavoro occasionale, di stage, di formazione mirata ad esigenze di mercato, per facilitare il
contatto tra domanda ed offerta
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Soggetti attuatori e partners

Tenendo conto dei protocolli operativi gia esistenti e della rete tra i servizi che si occupano di
svantaggiati , fondamentale € un coinvolgimento di tutti gli interlocutori per la propria specificita e
competenza, evitando sovrapposizioni e valorizzando le risorse e competenze reciproche.

Servizi Ulss 7 coinvolti: Altri enti : Terzo Settore

Servizio Integrazione  [28 Comuni del territorio del’lULSS 7  [Consorzio provinciale Intesa

Lavorativa — SIL - Provincia di Treviso Cooperative sociali operanti nel
Associazioni di categoria degli territorio del’lULSS 7
imprenditori

Soggetti accreditati per il lavoro
( L.R.3/2009 e DGRV 1445/2009)

Per la gestione delle iniziative sopra esposte la Fondazione di Comunita attivera una
collaborazione con la cooperativa sociale di tipo B o il consorzio di cooperative che partecipa alla
programmazione territoriale attraverso i Piani di Zona e che avra presentato la miglior proposta
tecnica di realizzazione del progetto stesso.
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RIPARTIZIONE DELLE ATTIVITA’ CON RISULTATI ATTESI E COSTI PREVISTI
(per un anno di attivita)

Attivita Risultati Costi

Raccordi tra gli attori del territorio per individuare 20
persone svantaggiate prive di ammortizzatori sociali

da inserire in percorsi di formazione on the job e in 00

stage

Start up per l'awio di almeno due nuove imprese o

nuovi rami di attivith con assunzione di almeno 4 8.000
Sportello informativo e di svantaggiati '
consulenza

Piattaforma informatica (costruzione ed 4.000

aggiornamento sito web)

facilitare il contatto tra domanda ed offerta di attivita
di pubblica utilita di carattere straordinario e

i : 2 : 6.000
temporaneo, di stage, di formazione mirata ad
esigenze di mercato

Promozione percorsi di

formazione Per almeno due gruppi di 5 utenti 9.000
on the job

Attivazione e gestione di Per 10 persone in stage di almeno tre mesi & 6
stage ;

Per almeno 2 convenzioni attivate con enti pubblici
per lavoro accessorio di aimeno 6 mesi

Con assunzione di due svantaggiati 6.0

Ricerca commesse di lavoro

er cooperative B : - - =
P P Per almeno una convenzione con azienda privata ai

sensi dell’art. 14 D.Lgs.276/03 5.000
Con assunzione di almeno un disabile legge 68/99

Totale finanziamento 50.000 euro
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